
AYUNTAMIENTO DE VILLAMURIEL DE CERRATO (PALENCIA) 
========================================================================================================= 
                                                            ACTA CALIFICACION DEFINITIVA MERITOS BOLSA DE EMPLEO OFICIAL CONDUCTOR  

 
 
   Vista la reclamación presentada por Dª Eva Villamuera Guerra, en la que solicita que se le valore la experiencia como conductora así como un curso en el apartado 

de  formación se  procede a revisar documentación presentada y se deniega la reclamación ya que  no se han aportado ni los contratos de trabajo  ni la documentación 
acreditativa de los méritos en el plazo de presentación de solicitudes tal y como se establecía en las bases. 

    
   Las puntuaciones definitivas son las siguientes:  

 
 

 APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA PROFESIONAL  CURSOS DE FORMACION  PUNTUACION 
TOTAL 

 

 Administración 
Pública, 

 0,10 puntos/mes 
peón (max 1 punto) 

 0,15 puntos/mes 
oficial 2ª, 

 0,20 puntos/mes 
oficial 1ª   

0,05 puntos/mes 
escuela taller (max. 

1 punto)  

Empresa 
privada, 0,10 
puntos/mes 
peón (max 1 

punto) 
 0,15 

puntos/mes 
oficial 2ª, 

 0,20 
puntos/mes 
oficial 1ª   

0,05 
puntos/mes 

escuela taller 
(max. 1 
punto) 

Puntuación 
Total  

EXPE-
RIENCIA 

Curso de 10 a 
30 horas, 0,10 
puntos/curso 

Curso de 31 a 
70 horas, 0,20 
puntos/curso 

Curso de mas de 
70 horas 0,30 
puntos/curso 

Puntuación 
Total 

FORMA-
CION 

 

 

1 GONZALEZ 
AUSIN, RAUL 

2,90 41,40 44,30    0 44,30 

2 CRESPO GARCIA, 
DAVID 

  0 0,10   0,10 0,10 

3 FUENTE TEJIDO, 
CAROLINA 

  0 0,10   0,10 0,10 

4 VILLAMUERA 
GUERRA, EVA 

  0    0 0 

5 KHIMOUCHE, 
RACHID 

  0    0 0 

6 
MENESES MOTA, 
ESTHER 

       NO CAP 
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7 
TABOADA RUIZ, 
JORGE 

       NO CAP 

 
* No se ha valorado la experiencia si no se han aportado los contratos o certificados oficiales que acrediten las tareas desempeñadas 
* Solo se han valorado los cursos oficiales relacionados con las tareas a desempeñar.  
* En caso de empate en la puntuación tendrá preferencia quien mas experiencia laboral tenga, si persiste el empate se ordenará alfabéticamente. 
 
                                                                              En Villamuriel de Cerrato a 16 de Julio de 2026 
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