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Acuerdo de la Junta de Gobierno Local 2025 del Ayuntamiento de Villamuriel de
Cerrato de fecha 26/06/2025 por la que se aprueban las bases y la convocatoria
para la contratacién para la seleccién como personal funcionario fijo del
Ayuntamiento De Villamuriel De Cerrato en la categoria de Técnico/A Deportes,
turno libre, por el sistema de concurso-oposicién.

APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAMURIEL DE CERRATO EN LA CATEGORIA DE
TECNICO/A DEPORTES, TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la cobertura, como
personal funcionario, por el procedimiento de concurso- oposicién libre, de un
puesto de Técnico de Deportes de Administracién Especial (Grupo A2 nivel 18). La
plaza se encuentra incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
ejercicio 2025 aprobada por la Junta de Gobierno Local de 26 de junio de 2025,
publicada en el BOP N2 80 del 4 de julio de 2025.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de los Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.
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d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacién exigida. En el supuesto de la actual convocatoria tener una
titulacién igual o superior a la requerida para formar parte del Grupo A2 (Titulo
universitario de Grado o equivalente relacionado con el &mbito deportivo).

La totalidad de los requisitos para formar parte en la presente convocatoria se
exigirdn a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y se
deberdn mantener durante todo el proceso de seleccién.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacidon de Instancias

Las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Palencia, asi en el Tablén de anuncios la Sede Electrénica del Ayuntamiento de

Villamuriel de Cerrato https://villamurieldecerrato.sedelectronica.es/

La convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para el puesto que se opte se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato, se presentaran en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través del
procedimiento electrénico especifico habilitado en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato:

https://villamurieldecerrato.sedelectronica.es “Solicitud de participacién en Proceso

Selectivo”.

https://villamurieldecerrato.sedelectronica.es/catalog/tw/5e48ffc2-5¢81-48f1-a121-
2e5b41e6094f
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A tal efecto, la persona solicitante deberd poseer un certificado digital de persona
fisica vélido admitido por la Sede Electrénica o el DNI electrénico con los
certificados activados.

Junto con la solicitud se acompafara la justificacién de pago de la tasa por derechos
de examen de conformidad con la ordenanza fiscal en vigor que ha sido aprobada
por el Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato y que asciende a la cantidad de
24,00€, y que deberd de ingresar en la cuenta del Ayuntamiento n°
ES32.2103.2404.5200.3010.0521.

1/.- Se aplicara una bonificacién del 100 % a los participantes con una discapacidad
igual o superior al 33 %, documentalmente justificada.

2/.- Se aplicard una bonificacién del 50% a los participantes que sean demandantes
de empleo inscritos en la Oficina de Empleo con una antigledad de al menos un
mes anterior a la fecha de la convocatoria, documentalmente justificada.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de selecciéon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

Quienes por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de

examenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades
especificas de adaptacién y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas
para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello
hardn constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen para participar
en las pruebas selectivas, acompanando el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano de calificacién del grado de discapacidad que acredite la necesidad de las
adaptaciones solicitadas. En ningun caso las adaptaciones solicitadas podran
desvirtuar el caradcter de las pruebas selectivas. Junto con la solicitud se
acompanard los documentos acreditativos de los méritos alegados para su

valoracién en la fase de concurso.

CUARTA. Admisidén de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos concediendo un
plazo de diez dias para la presentacidon de reclamaciones y subsanacién de errores.
Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, asi
como en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Terminado el plazo de reclamaciones, se dictard nueva resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido
modificaciones como consecuencia de reclamaciones. En esta resolucién, que sera
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia, en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica, se determinara, ademas, la composicién nominal
del Tribunal de Seleccién y, en su caso, el dia, hora y lugar en que habrd de
celebrarse el primer ejercicio de la fase oposicién. Los errores materiales, de hecho,
o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP los érganos de
seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran forma parte de los érganos
de seleccién. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Segun el articulo 4¢ del Real Decreto 896/1991, de 17 de junio, los Tribunales
contardn con un Presidente, un Secretario y los Vocales que determine la
convocatoria. Su composicién serd predominantemente técnica y los vocales
deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas. El nUmero de miembros en ningln caso sera

inferior a cinco.

No podrén formar parte de los érganos de seleccién quienes hayan impartido
cursos o trabajos para la preparaciéon de los aspirantes a este proceso selectivo en

los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Tribunal de Seleccion se compone de los siguientes miembros titulares y
suplentes:
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Presidente (titular y suplente): un empleado publico perteneciente al personal
laboral o funcionario que se encuentre en servicio activo en el Ayuntamiento de
Villamuriel de Cerrato o pertenecientes a otros Ayuntamientos y/o a la Diputacién
de Palencia, y/o Junta de Castilla y Ledn.

Vocales: Tres vocales (titulares y suplentes) empleados publicos pertenecientes al
personal laboral o funcionario del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato o
pertenecientes a otros Ayuntamientos y/o a la Diputacién de Palencia, y/o Junta de
Castilla y Ledn.

Secretario: Empleado publico de la Corporaciéon, que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso
selectivo de personal asesor especialista. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, con voz, pero sin voto, y deberd guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tenga conocimiento en su labor de
asesoramiento. Asimismo, el Tribunal de Seleccién podrd designar personal
colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal de Seleccién y de los
asesores especialistas serd de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
actuacién del Tribunal de Seleccidén se ajustard a las normas de funcionamiento de
los 6rganos colegiados reguladas en los articulos 15 a 18 de esa misma Ley.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal de Seleccién tendra la categoria segunda.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por

mayoria.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de dos fases oposicién y
concurso. La fase de oposicién constituird el sesenta por ciento del total del
proceso, siendo el cuarenta por ciento restante de la fase de concurso, asi la
puntuacién de cada una de estas sera la siguiente:

Oposiciéon 60 puntos.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en la fase de oposicién, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «u», segun lo establecido en la resolucién
de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE de 1 de
agosto de 2025).

Concurso 40 puntos.
FASE OPOSICION: 60 puntos.
La fase de oposicién constara de tres pruebas:

PRIMER EJERCICIO: 20 puntos. De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 40 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, en un tiempo de 45 minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, en relacién con los temas
contenidos en el Anexo de esta convocatoria. El criterio de correccién serd el
siguiente: 0,50 por cada pregunta correcta, -0,15 por cada pregunta incorrecta, no
puntuandose las no contestadas.

La calificacién minima para aprobar es de 10 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: 20 puntos. De cardcter obligatorio, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un tema extraido
al azar, igual para todos los aspirantes, de entre los contenidos en el Bloque Il del

Anexo a la convocatoria. La calificacién minima para aprobar es de 10 puntos.

TERCER EJERCICIO: 20 puntos. De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistird en la resolucién por escrito de uno o mas supuestos practicos
propuestos por el Tribunal de entre los contenidos en el Bloque Il del Anexo a la
convocatoria. En un tiempo maximo de una hora. La calificacién minima para

aprobar es de 10 puntos.
El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

FASE CONCURSO: 40 puntos.

La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 40 puntos y se distribuye de
la siguiente manera:

Formacidn: hasta un maximo de 20 puntos.

Titulaciones superiores o complementarias a la exigida en la convocatoria

relacionadas con las funciones de técnico de deportes: 10 puntos.

Por cursos de formacién en materia que esté directamente relacionada con la

categoria objeto de la presente convocatoria con arreglo a la siguiente progresién:

- Cursos de 201 o mas horas: 2 puntos

- Cursos de 101 horas a 200: 1,60 puntos

- Cursos de 51 horas a 100 horas: 1,40 puntos
- Cursos de 31 a 50 horas: 1,20 puntos

- Cursos de 10 a 30 horas: 1 punto

Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios como Técnico de deportes o en puesto similar dentro
de la Administracién Publica: 0.5 puntos por mes trabajado, hasta un méximo de 10
puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién Publica en puestos de trabajo que
guarden similitud con el contenido técnico y especializacion en el puesto
convocado:0.3 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

Por haber prestado servicio en la empresa privada como técnico de deportes o en
puestos afines: 0.3 puntos por aflo mes trabajado hasta un maximo de 7 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones PuUblicas deberan ser acreditados
mediante certificado de Secretaria de la Corporacién o entidad correspondiente. Los
servicios en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad
Social, acompafado del contrato de trabajo y la vida laboral, o, en su defecto, de
cualquier otro documento que haga constar la categoria desempenada.
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SEPTIMA. Calificacion

A las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les
aplicara la puntuacién obtenida en la fase de concurso. La puntuacién final sera el
resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la
fase de concurso.

En caso de que se produjesen empates en la puntuacién final estos se dirimiran
de la forma que se indica a continuacién:

19) la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
29) la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn.

39) la mayor puntuacién obtenida en la experiencia de los méritos de la fase de

concurso.

49°) la mayor puntuacién obtenida en la formacién de los méritos de la fase de

concurso.
592) la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién.

En dltimo caso, y de persistir el empate, este se deshard conforme a la
resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica por el que se publica el
resultado del sorteo referido en el reglamento general de ingreso de personal al
servicio de la Administracién del Estado.

Una vez finalizada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal de
Seleccién hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la Sede
Electrénica y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato,
para que puedan presentarse alegaciones o reclamaciones.

El Tribunal de Seleccidn resolvera las alegaciones o reclamaciones presentadas,
en su caso, y elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato
propuesta de nombramiento del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién,
que serd publicada en la Sede Electrénica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato.

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de
candidatos Los aspirantes propuestos acreditaran ante el Ayuntamiento de
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Villamuriel de Cerrato dentro del plazo de veinte dias hdabiles de la publicacién
sefalada en el Ultimo parrafo el apartado anterior, los siguientes documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos en la base
segunda de esta convocatoria:

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento
equivalente para los nacionales de otros Estados.

b) Copia auténtica de la Titulacién exigida.

c) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
ejercicio de las correspondientes funciones y tareas.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los
6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado; o declaracién equivalente para los nacionales de otros
Estados segun articulo 56.1.d) del TREBEP.

Si el aspirante propuesto no presentara, salvo causas de fuerza mayor, dentro
del plazo indicado la documentacién justificativa, o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria, no podrd ser nombrado, quedando anulada la propuesta de
nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacidn.

En el supuesto de que el aspirante propuesto no pudiera ser nombrado por la
causa sefalada en el parrafo anterior, o renunciase a su nombramiento, la Alcaldia
requerird al Tribunal de Seleccién para que realice propuesta de nombramiento del
aspirante que siga en el orden de puntuacién final.

Se procederd a la formalizaciéon del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la
condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que

corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
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deberd informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica del contrato celebrado.

NOVENA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que hayan superado al menos
un ejercicio en la fase de oposicién, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
[lamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc..

La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida con la prelaciéon del mayor

numero de ejercicios superados.

El orden de Ilamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por orden de aspirantes en la relacién de aprobados y por lo
tanto tendrd preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden
de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusiéon de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionarad un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento del mismo lugar del orden de lista dentro de la Bolsa de Trabajo:

Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del

orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Se realizardn un minimo de tres intentos de contacto telefénico a
diferentes horas.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nidmero en el servicio
correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de

la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptaciéon o
rechazo de la misma, en un periodo médximo de 24 horas, salvo circunstancias

excepcionales o de fuerza mayor debidamente justificadas.

DECIMA. Régimen juridico.

El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten
en la interpretacién de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de
2 de abril de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y en lo no previsto en ellas, por la normativa de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de funcién publica v,
supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién

profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, asi
como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar
de aplicacién.

UNDECIMA. Recursos

Tanto las presentes bases y convocatoria, como cuantos actos administrativos se
deriven de las actuaciones del Tribunal de Seleccién, podrdn ser impugnados de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra estas bases y su convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, los
interesados pueden interponer alternativamente, o recurso de reposicién
potestativo ante la Alcaldia del Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Palencia,
en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Los plazos de contaran a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Palencia.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
sea procedente y estimen oportuno.
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ANE X O TEMARIO

BLOQUE | - PARTE GENERAL

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constituciéon Espafola de 1978: La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno y las Cortes
Generales.

3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién: principios generales.
La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas.

4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. Competencias municipales.

Servicios minimos.

5. Organos de Gobierno del Ayuntamiento de Villamuriel. Concejalias. La
Concejalia de Deportes: Areas, competencias, programas, instalaciones
deportivas municipales.

6. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién
y aprobacién del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

7. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situaciéon y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones

de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

8. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacién afectada.

9. El personal al servicio de la Administraciéon Pdblica segun el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por el Real
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién
interna. La evaluaciéon del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la
jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. De los actos administrativos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el

procedimiento administrativo comun.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas:
Abstencién y Recusacién. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Los Convenios del sector publico: definicién y
tipos. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Extincién.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ingresos de
Derecho Publico e Ingresos de Derecho Privado. Especial Referencia a las
Tasas. Contribuciones Especiales y Precios Publicos. Impuestos municipales:
concepto y clasificacién.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno (I): Objeto y Ambito de aplicacién.
Sujetos obligados. La obligaciéon de suministrar informacién.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno (Il): Derecho a la informacién publica.
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales:
Derechos y obligaciones de los trabajadores. Delegados de prevencion.
Comités de seguridad y salud.
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17.Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Ley 4/2023, de 28 de febrero, por la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI: Titulo I. Capitulo I: Criterios y lineas de actuacién de los
poderes publicos. Capitulo Il: Politicas de igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI: Seccién 29 medidas de &ambito
administrativo; Seccién 39: medidas de ambito laboral

18.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ambito.
Delimitaciéon de tipos contractuales y sus principales caracteristicas. Los
procedimientos de seleccién de contratistas y criterios de adjudicacién.

19.los contratos administrativos: Presupuesto base de licitacién, valor
estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la
contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos de las
Administraciones publicas: Expediente de contratacién, pliego de cldusulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

BLOQUE Il - PARTE ESPECIFICA

20.Historia de la educacién fisica: Evolucién y desarrollo de las distintas
concepciones de su objeto de estudio.

21.La condicién fisica: Concepcion y evolucién de las corrientes. Sistemas de
desarrollo de la condicién fisica: Clasificacién, caracteristicas vy

consideraciones para su aplicacién a la ciudadania.

22.Capacidades fisicas basicas: Concepto, clasificaciones y evolucién de las

mismas.

23.Las cualidades motrices: concepto y clasificacién. La coordinacién y el
equilibrio como aspectos cualitativos del movimiento. Métodos y sistemas
para su desarrollo.

24.Anatomia bésica. Especial referencia al sistema éseo y a los grupos
musculares y sus riesgos en el deporte.
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25.El deporte como fendmeno social y cultural. Concepto y tratamiento
pedagdgico: Caracteristicas para convertirse en hecho educativo.

26.Actividades en el medio natural. Tipos, clasificaciones y recursos.
Organizacién de actividades fisicas en la naturaleza.

27.Salud y actividad fisica. Efectos positivos y contraindicaciones de la actividad
fisica en la salud y calidad de vida.

28.El deporte en la edad escolar. Las actividades deportivas extraescolares.
Importancia del deporte como actividad.

29.El municipio de Villamuriel de Cerrato. Potencialidades deportivas y entorno.

30.Instalaciones deportivas municipales del Ayuntamiento de Villamuriel de
Cerrato. Tipos y descripciones.

31.0rganizacién de eventos deportivos de caracter popular.

32.Caracteristicas generales del municipio de Villamuriel de Cerrato: Estructura
demografica (evolucién vy situacién actual). Sectores de produccién.
Principales indicadores socioeconémicos.

33.Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
34.Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién.

35.Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte. Principios generales. Consejo
Superior de Deporte. El deporte de alto nivel.

36.Ley Organica 3/2013, de 20 de junio, de proteccién de la salud del deportista
y lucha contra el dopaje en la actividad deportiva: Ambito de aplicacién de la
Ley y la organizaciéon administrativa para la proteccién de la salud y la lucha
contra el dopaje.

37.Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre Federaciones Deportivas
Espafolas.
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38.Ley 3/2019, de 25 de febrero, de la Actividad Fisico-Deportiva de Castilla y
Ledn: dmbito de aplicacién y disposiciones generales.

39.Ley 3/2019, de 25 de febrero, de la Actividad Fisico-Deportiva de Castilla y
Leén: Competencias en materia deportiva (con referencia a la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local).

40.Ley 3/2019, de 25 de febrero, de la Actividad Fisico-Deportiva de Castilla y
Ledn: Agentes de la actividad deportiva.

41.Ley 3/2019, de 25 de febrero, de la Actividad Fisico-Deportiva de Castilla y
Ledn: Otras disposiciones (instalaciones, fomento, regulacion de la actividad
fisico-deportiva, etc.).

42.Decreto 39/2005, de 12 de mayo, de Entidades Deportivas de Castilla y
Ledn.

43.Las federaciones deportivas en Castilla y Ledn y su regulacién.

44.Principales lineas de subvenciones a nivel estatal y de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn en materia deportiva.

45.Principales competiciones deportivas de Villamuriel y su entorno.
Asociaciones y clubes deportivos de Villamuriel.

46.Decreto 177/1992, de 22 de octubre, por el que se aprueba la normativa
higiénico-sanitaria para piscinas de uso publico.

47.Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la
intolerancia en el deporte: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley.
Responsabilidades y obligaciones de personas organizadoras de
competiciones y espectaculos deportivos.

48.Ley 14/2010, de 9 de diciembre, de Turismo de Castilla y Ledn: Principal
referencia al turismo activo.

49.lLos contratos de seguro. Especial referencia a los seguros en el dmbito
deportivo.
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50.Contratacién publica aplicada. El contrato de servicios. El contrato de
suministros. La redaccién de pliegos y el procedimiento de adjudicaciéon de
los contratos.

51.Instalaciones deportivas. Conceptos bdasicos. Normativa técnica de
instalaciones deportivas (I). Normativa de gestién de instalaciones
deportivas (Normas UNE). Normalizaciéon de instalaciones y equipamientos
deportivos. Normalizacién en sistemas de gestidn de la sostenibilidad de
eventos. La seguridad en las instalaciones deportivas.

52.Disciplinas deportivas bésicas. El futbol: Origen, evolucién, normas bésicas,
beneficios y riesgos.

53.Disciplinas deportivas basicas. El baloncesto: Origen, evolucién, normas
basicas, beneficios y riesgos.

54.Disciplinas deportivas basicas. Gimnasia Ritmica: Origen, evolucién, normas
basicas, beneficios y riesgos.

55.Disciplinas deportivas bésicas. El atletismo: Sus modalidades.

56.Disciplinas deportivas basicas. Otros deportes. Nuevos deportes. El trabajo

de musculacion.

57.La proteccién de datos y la normativa de transparencia administrativa en
materia deportiva y sanitaria.

58.La prevenciéon del acoso, en especial en la infancia y sus actividades
deportivas. Planes concretos.

59.Actividades fisico-deportivas en la tercera edad. Politicas de envejecimiento
activo en especial en materia deportiva.

60.Planes estratégicos y operativos: concepto, fases, diferenciacion y su
implantacién en la politica deportiva.

61.Normativa basica en materia de prevencién de riesgos laborales.
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62.0rganizacién de Eventos deportivos (l). Definiciéon. Clases. Caracteristicas.
Tipos de eventos deportivos, segiin Monroy (2013). Estructura y planificaciéon
de eventos deportivos. Factores y requisitos organizativos. Fases.

63.0rganizacién de Eventos deportivos (ll). Area econdmico-financiera vy
juridica: funciones. Aspectos econdémicos, financieros vy juridicos:

presupuestos, financiacion.

64.0rganizacién de Eventos deportivos (Ill). Area de marketing y comunicacién:
funciones. Disefio del plan de marketing. Disefio de la imagen e identidad. El
precio del evento. Distribucién y comunicacién: plan de comunicacién y
difusién, relaciones publicas y medios de comunicacién, los medios

audiovisuales.

65.0rganizaciéon de Eventos deportivos (IV). Area de protocolo: funciones.
Normas bdasicas de protocolo en actos oficiales y no oficiales. Real Decreto
2099/1983, de 4 de agosto. Ordenacién de autoridades. Banderas e himnos.
Palcos. Discursos.

66.0rganizacion de Eventos deportivos (V). Captacién de patrocinios y
colaboradores: concepto, objetivos del patrocinio deportivo, captacion de
patrocinadores y colaboradores, la ley del mecenazgo. Deducciones fiscales
por mecenazgo y patrocinio deportivo.

67.0rganizacién de Eventos deportivos (VI). El desarrollo del evento deportivo:
Recursos humanos. Logistica. Seguridad y control: accesos y zonas de
evacuacién, responsabilidad civil, asistencia médico-sanitaria. Desarrollo de
la prueba: preparativos, seguridad y controles de acceso, la recepcién: al
publico, a miembros de la organizacién, a medios de comunicacién, a
patrocinadores/colaboradores y personalidades. Direcciéon del espectaculo y
direccién deportiva.

En Villamuriel de Cerrato a 25 de noviembre de 2025, Roberto Martin Casado.
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