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Administracion Municipal

VILLAMURIEL DE CERRATO

ANUNCIO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN ARQUITECTO EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLAMURIEL DE
CERRATO COMO PERSONAL FUNCIONARIO.-

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision como funcionario, por el procedimiento de oposicion
libre de la plaza de Arquitecto encuadrada en la Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica;
Clase Arquitecto superior; clasificada en el Grupo Al, de los establecidos en el articulo 76 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. dotada con las retribuciones o emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislaciéon vigente conforme a la Plantilla de Personal del Ayuntamiento y con las
funciones relacionadas en la R.PT.

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran sometidos desde el momento de la toma de
posesion al régimen de incompatibilidades vigente.

Las bases integras, asi como la convocatoria, se publicardn en el tablén de edictos de la
Corporacioén, en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA ¥ en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. El anuncio de
la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Las actuaciones derivadas del proceso selectivo, se publicardn en el tablén de edictos de la
Corporacidon y, con caracter meramente informativo, se expondra en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Palencia, http://www.villamurieldecerrato.es/.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de
expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de
ambos sexos.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para tomar parte en la oposicion libre que se convoca, sera necesario:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unidn Europea o persona de otra
nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espafia, para la aplicacidon de la libre circulacién de trabajadores, o cualquier extranjero con
residencia legal en Espafia en los mismos términos que el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto, o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de
acompanfarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que
acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de la plaza a la
que opta.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para
el puesto que se opte se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato, se
presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través del procedimiento
electrénico habilitado en el catdlogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato:
https://villamurieldecerrato.sedelectronica.es sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la persona
solicitante debera poseer un certificado digital de persona fisica valido admitido por la Sede
Electrénica o el DNI electrdnico con los certificados activados.

En la solicitud se indicara el nimero de referencia de cobro del documento de autoliquidacién de
la tasa, ademads de adjuntar la documentacidn justificativa del pago.

Junto con la solicitud se acompafiara la justificacion de pago de la tasa por derechos de examen de
conformidad con la ordenanza fiscal en vigor que ha sido aprobada por el Ayuntamiento de Villamuriel
de Cerrato y que asciende a la cantidad de 36,00 €, y que debera de ingresar en la cuenta del
Ayuntamiento n? ES32.2103.2404.5200.3010.0521.

1/.- Se aplicard una bonificacion del 100 % a los participantes con una discapacidad igual o superior
al 33 %, documentalmente justificada.

2/.- Se aplicard una bonificacion del 50% a los participantes que sean demandantes de empleo
inscritos en la Oficina de Empleo con una antigliedad de al menos un mes anterior a la fecha
de la convocatoria, documentalmente justificada.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidén seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quienes por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la realizacidon de

examenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de
adaptacién y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones
que precisen para participar en las pruebas selectivas, acompafiando el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano de calificacion del grado de discapacidad que acredite la necesidad de las
adaptaciones solicitadas. En ningln caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de
las pruebas selectivas.

CUARTA. Admision de Aspirantes

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo. Sr. Alcalde dictara resolucién
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién en
cada caso, concediendo un plazo de diez dias habiles para la presentacién de reclamaciones vy
subsanaciones en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el BoLeTin OFiciAL DE LA PROVINCIA y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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4.2 -Transcurrido dicho plazo, se dictara nueva resolucion elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de las
reclamaciones formuladas. En esta resolucién, que serd publicada en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de Palencia, Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato, se
determinara la composicién nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de la
realizacion del ejercicio tedrico-practico.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracién del ejercicio, debera publicarse en el Tablon de anuncios de la a sede
electrdnica del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato.

De conformidad con el articulo 44 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos
y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de anuncios de
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1. Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podrd estar formado mayoritariamente por
trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

Los dérganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera la siguiente:

- Presidente/a: Un funcionario del grupo Al designado por la Presidencia del Ayuntamiento,
entre el personal del ayuntamiento, o si careciese del mismo, personal de la Diputacion
Provincial de Palencia.

- Dos Vocales: Dos empleados publicos. De entre ellos formara parte un representante de la
Diputacion Provincial de Palencia /Técnico experto en la materia y un funcionario de la Junta
de Castilla y Ledn.

- Vocal-Secretario: Un funcionario designado por la Presidencia entre personal del
Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato o, si se careciese del mismo, personal de la Diputacion
Provincial de Palencia o de la Junta de Castilla y Ledn.

El Tribunal quedard integrado ademas por los suplentes respectivos que habran de designarse
simultdneamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

A todos y a cada uno de los miembros del Tribunal, se les asignara un suplente, y su composicién
se hard publica en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA conjuntamente con la lista definitiva de admitidos y
excluidos. La actuacion de todos los miembros del Tribunal sera colegiada y ajustada a los principios
de imparcialidad y profesionalidad.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de la
Corporacién, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

Los aspirantes deberdn observar las instrucciones de los miembros del Tribunal durante la
celebracién de la prueba en orden al adecuado desarrollo de la misma. Cualquier alteracién en el
normal desarrollo de la prueba por parte de un aspirante quedara reflejada en el acta
correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con cardcter
condicional hasta tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente. Si la alteracién es el orden publico y
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tiene consideracidn de grave a calificacién del Tribunal, el Presidente del Tribunal podra expulsar al
aspirante de la celebracidn del examen, sin posibilidad de realizar el mismo en otra fecha.

5.2. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de
titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibiran las
indemnizaciones por participacién en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del mismo.

5.3. El tribunal podrad requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Asimismo, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas
caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo de las pruebas selectivas.
El sistema de seleccion es el de oposicidn.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publica como ANEXO a las bases de la
convocatoria. En el supuesto de que, con posterioridad a estas bases, se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a la que en cada
momento resulte de aplicacidn.

La resolucion de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacién al ambito territorial de la entidad convocante.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se dara a
conocer en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, asi como en el tablén de edictos de la Corporacion, como
minimo con quince dias de antelacion al inicio del procedimiento. El orden de los ejercicios podra ser
alterado por el Tribunal Calificador a la vista del nimero de aspirantes a las pruebas y al desarrollo
normal de éstas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio deberd publicarse en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el tablén de edictos del Ayuntamiento y con
caracter informativo en la pagina web del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo
analogo.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinard, automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden de actuaciéon de las personas aspirantes en la fase de oposicidn, se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra «V», segun lo establecido en la resolucion de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE de 31 de julio).

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su
situacion quedara condicionada a la finalizacidon del proceso y a la superacién de las fases que
hubieran quedado aplazadas. La realizaciéon de estas pruebas no podrd conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas
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pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

PRIMER EJERCICIO.
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Su calificaciéon serd de 0 a 10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacién
minima de 5.

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 50 preguntas,
mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, estard integrado por respuestas multiples con
cuatro alternativas de las que sdlo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos
en el ANEXO (Bloque Juridico, Bloque Técnico | y Bloque Técnico I1). El cuestionario tipo test se ajustara
al siguiente baremo:

Respuesta correcta: + 1,00 punto

Respuesta errdnea: -0,25 puntos

Respuesta en blanco o no contestada: 0,00 puntos
El tiempo para realizar este ejercicio serd de 60 minutos.

La calificacion de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar la puntuacion
obtenida en el test por 10 y dividido entre el nimero de preguntas de test consideradas validas,
incluso aunque dicho nimero fuera inferior a 50 por anulacién de un numero de preguntas superior
al de preguntas de reserva. La calificacion final vendrd determinada con tres decimales.

El Tribunal Calificador publicard la plantilla del cuestionario con las respuestas correctas y
anuladas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las respuestas correctas para plantear alegaciones fundadas contra las preguntas
formuladas o contra las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al
Tribunal Calificador.

SEGUNDO EJERCICIO.
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de dos horas, dos temas, uno del
Bloque Técnico | y otro del Bloque Técnico Il. Se seleccionaran al azar, dos temas de cada bloque para
que las personas aspirantes elijan uno de cada bloque para su desarrollo.

Se calificara de cero a diez puntos cada uno de los dos temas. La puntuacién del ejercicio se
obtendrd a partir de la media aritmética de las puntuaciones de cada uno de los temas, siendo
eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos, no pudiendo
superar el ejercicio quienes hayan obtenido una puntuacion inferior a dos puntos y medio en alguna
de las calificaciones parciales. La calificacion final vendra determinada con tres decimales.

En este ejercicio se valoraran en su conjunto los conocimientos especificos del tema a desarrollar,
la capacidad y formacidn general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicidn, la calidad
de la expresidén escrita y la capacidad de sintesis.

Concluida la prueba, el Tribunal citard a los opositores para la lectura del ejercicio en sesidn
publica, sefialando dia y hora. Concluida la lectura el Tribunal podra formular preguntas y solicitar
aclaraciones en relacién con las materias expuestas durante un plazo maximo de diez minutos.

TERCER EJERCICIO.
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en la realizacidén de dos pruebas que se desarrollaran de manera sucesiva.

Primera prueba: consistird en resolver por escrito en un plazo maximo de noventa minutos un
supuesto practico que determinara el Tribunal relacionado con las materias de los Bloques Técnicos |
y Il sin concrecidén a ninguno de ellos. Este supuesto, podrd ser una memoria critica, valoracion,
informe, etc. sobre un expediente municipal real o ficticio. Los aspirantes acudiran provistos del
material técnico y documentacién de consulta que estimen oportuno. Se calificara de cero a
diez puntos.

Se concedera un descanso de treinta minutos antes de comenzar la segunda prueba.

Segunda prueba: consistira en desarrollar por escrito en un plazo maximo de dos horas un
supuesto practico a elegir entre dos opciones que determinara el Tribunal. Uno de ellos versara sobre
las materias del Bloque Técnico | y otro sobre las materias del Bloque Técnico Il. Los aspirantes
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acudiran provistos del material técnico y documentacion de consulta que estimen oportuno. Se
calificara de cero a diez puntos.

La puntuacion final del tercer ejercicio se obtendra a partir de la media aritmética de las
puntuaciones de cada uno de los supuestos, siendo eliminadas aquellas personas que no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos, no pudiendo superar el ejercicio quienes hayan obtenido una
puntuacion inferior a dos puntos y medio en alguna de las calificaciones parciales. La calificacion final
vendrd determinada con tres decimales.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucion de los supuestos practicos.

Finalizada la prueba, el Tribunal, si lo estima oportuno podra citar a los opositores para la lectura
del supuesto practico, sefialando dia y hora, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura,
formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacién con el supuesto planteado.

SEPTIMA. Calificacién. Orden definitivo

La calificacién total y definitiva del procedimiento vendra dada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que hayan sido superados.

El orden de calificacién de los aspirantes serd el determinado por las calificaciones totales y
definitivas del procedimiento. Dicho orden servird para determinar la propuesta del Tribunal de
nombramiento a favor de los aspirantes.

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose a los siguientes criterios:
2.- Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
2.- Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
2.- Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
2.- Menor numero de respuestas erroneas en el primer ejercicio (test).

Si se mantuviera dicho empate, el Tribunal llevard a efecto una o mas pruebas complementarias
sobre los ejercicios de la oposicidn.

Las calificaciones obtenidas por los opositores que hubiesen superado las diferentes pruebas, se
haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacidn y con cardacter informativo en la pagina web
del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato.

OCTAVA. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de candidato para la
formalizacién del Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista de los
aprobados por orden de puntuacién en el Tablon de Edictos de la Corporacion, y elevard propuesta al
o6rgano competente, a favor delo aspirante que haya conseguido la mayor puntuacién para su
nombramiento, no pudiendo rebasar los propuestos el nimero de plazas convocadas, a saber, una.

Contra la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el drgano que nombrd al mismo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Tablén de Edictos, de acuerdo con los articulos
112.1y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

El aspirante propuesto presentara en el Servicio de Personal de la Corporacién, dentro del plazo de
20 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos que a continuacion se expresan:

- DNI o documento acreditativo analogo.

- Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para presentarse a esta convocatoria o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicidn. Si los documentos estuvieren
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de instancias, debera
justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales o hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracién de no ejercer otra actividad para la que resulte incompatibilizado (Ley 53/1984).

- Acreditacién de apto en el reconocimiento médico que se efectuard a través de los Servicios
Médicos de Empresa.
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- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberdn acreditar igualmente no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la
funcidn publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Transcurrido el plazo de presentacidon de documentos, la Corporacién aprobara la propuesta de
nombramiento a favor del aspirante que figure incluido en la misma, al que le serd notificados
expresamente.

La toma de posesidn de la persona nombrada definitivamente funcionario de carrera se efectuard
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificaciéon de su
nombramiento. Transcurrido el plazo sefialado, el aspirante que no haya tomado posesidn sin causa
debidamente justificada perderd todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en esta
convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa requerida, o no llegase
a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, bien por no tomar posesién o
tomarlo solo a efectos posesorios y no cause alta en la Seguridad Social, excepto en situaciones
administrativas que conlleve reserva de puesto de trabajo, el érgano convocante propondra el
nombramiento de las personas que han superado el proceso selectivo segun el orden de puntuacion
de la calificacidn total y definitiva en la relacién de aspirantes asignada por el Tribunal Calificador.

NOVENA. Bolsa de empleo. Funcionamiento procedimiento de llamamiento de la bolsa

Concluido el procedimiento, se confeccionara una bolsa de empleo con los aspirantes que
habiendo aprobado alguno de los ejercicios de caracter eliminatorio del proceso selectivo, no
hubieran obtenido la plaza en propiedad.

El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se establecera segun el
numero de ejercicios eliminatorios superados y entre aquellos que hubieren superado igual nimero
de ejercicios, en virtud de la puntuacidon global obtenida en los mismos. En caso de empate en la
puntuacién obtenida, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

12. Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
29. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
3

Una vez constituida la bolsa de empleo por el érgano competente entrarad en vigor, quedando sin
efecto la bolsa de empleo anterior correspondiente a la plaza convocada, y se regira por las siguientes
normas:

10

. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

En el plazo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion en la sede
electrénica del Ayuntamiento del listado de aspirantes y puntuaciones obtenidas, los aspirantes
incluidos en la misma deberan comunicar (sino lo hicieron en la solicitud) al Ayuntamiento de
Villamuriel de Cerrato un niumero de teléfono y una direccidn de correo electrénico en los cuales
puedan recibir correctamente las ofertas que se generen para facilitar su localizacién. Hasta que no
sean aportados por el aspirante los datos referidos, éste no recibira las ofertas que puedan generarse.
lgualmente estan obligados a efectuar las rectificaciones o modificaciones de los datos en cualquier
momento. La aportacidn de los datos sefialados en el presente parrafo se realizara en caso de que los
mismos no hayan sido aportados por el aspirante en la instancia solicitando tomar parte en el
presente proceso selectivo, y sin perjuicio de la facultad de éste de modificar los ahi sefialados.

1. Cuando surja la necesidad de un nombramiento interino para la plaza ofertada el Ayuntamiento
Villamuriel de Cerrato procederd a contactar con el aspirante respetando el orden de puntuacién
resultante del proceso selectivo. El llamamiento se realizara por teléfono al nimero indicado por el
aspirante y mediante correo electrdnico a la direccion facilitada por éste.
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2. El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento en que se
remita el correo electréonico sefialado en el parrafo anterior, para aceptar la oferta de empleo
temporal ofrecida. La aceptacién de la oferta formulada debera realizarse expresamente por el
interesado, bien directamente en el momento de la llamada telefdénica (de lo cual se dejara constancia
mediante diligencia), o bien mediante contestacion escrita al correo electrénico remitido desde la
Administracion. Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la Administracion
tenga constancia de dicha aceptacidn, se remitird un nuevo mensaje de correo electrénico citando al
interesado para que se persone el dia, hora y lugar indicado al objeto de comparecer al acto de toma
de posesidn o, en su caso, la firma del contrato.

3. Se considerard que el interesado renuncia a la oferta si en el plazo de 24 horas indicado para su
aceptacion, no contestara al correo electrénico enviado o, aceptada expresamente la misma, no se
personara a la firma del contrato o al acto de toma de posesién en el dia, hora y lugar indicado para
ello. Intentado sin efecto el llamamiento por las causas de renuncia sefaladas, se procedera al
llamamiento del siguiente candidato de la relacion de la Bolsa.

4. El rechazo sin causa justificada de cualquiera de la oferta que se emita desde el Ayuntamiento
dard lugar a la exclusion automatica de la lista, salvo las causas justificadas que se exponen. Son causas
justificadas las siguientes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberd presentar informe de vida
laboral o documentacién acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificdandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcidn, acogimiento,
baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estdn contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificdandose mediante
documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

En todo caso serd necesario acreditar estas circunstancias, asi como la finalizacién de la misma. La
acreditacion de todas las circunstancias sefialadas en la presente base determinard que el
interesado/a mantenga la posicidn que le correspondiere en la Bolsa segln el orden de puntuacién
obtenido.

6. El aspirante que haya sido llamado deberd presentar, en el plazo que se le indique en el
llamamiento, la documentacidn que a continuacién se indica:

- DNI o documento acreditativo analogo.

- Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para presentarse a esta convocatoria o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicidn. Si los documentos estuvieren
expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de presentacidon de instancias, debera
justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

- Declaracidén jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales o hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracién de no ejercer otra actividad para la que resulte incompatibilizado (Ley 53/1984).

- Acreditacién de apto en el reconocimiento médico que se efectuard a través de los Servicios
Médicos de Empresa.

- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola, deberdn acreditar igualmente no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la
funcién publica.

Presentada la documentacidn anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa, mediante
Decreto de Presidencia se procedera a su nombramiento como funcionario interino, tomando
posesion en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién o de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el resultado
serd que no podrd ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa,
sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.
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El nombramiento de funcionario interino se adecuard a lo previsto en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico en la redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por lo que la duracion
maxima del contrato serd de tres afios

NORMAS SUPLETORIAS, INCIDENCIAS Y RECURSOS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas bases, siendo de
aplicacién general las normas contenidas la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, en la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
demas legislacion vigente.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion de Ley
reguladora de la misma.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que los dictd, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio, segun lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la publicacién del presente Anuncio, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Palencia (articulos 8.1. y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Villamuriel de Cerrato, 7 de julio de 2025.- El Alcalde, Roberto Martin Casado.
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ANEXO TEMARIO

BLOQUE JURIDICO.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. La reforma de
la Constitucién.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El defensor del pueblo.

Tema 3. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacién. Competencias. La
regulacion constitucional de la Justicia.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Organizacion administrativa de la
Administracién General del Estado. El sector publico segin la Ley 40/2015: principios de
actuacién y funcionamiento.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Castilla y Ledn: el Estatuto
de Autonomia.

Tema 6. Los 6rganos de las administraciones publicas. Organos administrativos. Competencias. Los
organos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Tema 7. La responsabilidad de la administracion. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las administraciones publicas.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Titulo preliminar. Titulo I. de los interesados en el
procedimiento

Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Titulo preliminar. Titulo Il. De la actividad de las
Administraciones Publicas

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas (I1l): Titulo . De los actos administrativos

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Titulo IV. De Las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comdn. Cap |. Garantias del procedimiento. Cap Il. Iniciacion del
procedimiento

Tema 12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (V): Titulo IV. De Las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Cap lll. Ordenamiento del procedimiento. Cap IV. Instruccién del
procedimiento.

Tema 13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (VI): Titulo IV. De Las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Cap V. Finalizacién del procedimiento.

Tema 14. El municipio. Territorio y poblacién. Organizacion. Competencias municipales.
Tema 15. Organizacién municipal. Régimen de funcionamiento. Bienes, actividades y servicios, y
contratacion. Modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 16. El personal al servicio de la administracion publica local: adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario/a. Provision de puestos y situaciones administrativas. Derechos y
deberes de los funcionarios/as. Incompatibilidades.

Tema 17.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (1):
Titulo preliminar. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion, Titulo
II. Politicas publicas para la igualdad.

Tema 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (l1):
Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 19.- Ley 15/2022 de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién: Titulo
Preliminar. Titulo I. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacidn.



Codigo de Verificacion Electrénica (CSV):59092F3S5G43401X0UU6

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

BOP de Palencia

Tema 20

Miércoles, 10 de septiembre de 2025 - Nim. 109

. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Titulo preliminar. Titulo I. Transparencia de la actividad publica. Titulo Il. Buen
gobierno. Titulo Ill. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

BLOQUE TECNICO |

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.

La organizacion administrativa del Urbanismo. Competencias estatales y de las Comunidades
Autdénomas. La competencia municipal.

Legislacion de ordenacion del territorio en Castilla y Ledn. Legislacion urbanistica de Castilla
y Ledn. Legislacion ambiental de Castilla y Ledn.

Normativa sectorial con incidencia en el planeamiento: carreteras, ferrocarriles, aguas, vias
pecuarias y patrimonio histérico artistico.

Objeto y principios generales de la actividad urbanistica.

Régimen del Suelo: contenido urbanistico del derecho de propiedad. Derechos y deberes
urbanisticos.

Clasificacion del Suelo. Instrumentos para la clasificacion del suelo. Criterios generales.
Clasificacion y situaciones basicas de suelo. Suelo urbano. Condiciéon de solar.

Clasificacion del Suelo. Suelo urbanizable y suelo rustico.
Régimen del suelo urbano. Derechos y deberes.

Régimen del suelo urbanizable. Deberes de la promocidn de las actuaciones urbanisticas.
Plazos para cumplir los deberes.

Régimen del suelo rustico.

Régimen del suelo en terrenos sin determinaciones de planeamiento urbanistico.
Planeamiento urbanistico: disposiciones generales.

El Plan General de Ordenacién Urbana: objeto y determinaciones de ordenacion general.
El Plan General de Ordenacion Urbana: ordenacion detallada en suelo urbano consolidado.

El Plan General de Ordenacién Urbana: ordenacién detallada en suelo urbano no
consolidado y suelo urbanizable.

Planeamiento urbanistico municipal de Villamuriel de Cerrato: Las Normas Subsidiarias
Municipales de 1976 y el Plan Especial de Fasa Renault. Las Normas Subsidiarias Municipales
de 1987. El Plan General de Ordenacién Urbana de 1994. La Revisidn del Plan General de
Ordenacién Urbana de 2015.

Planeamiento urbanistico de desarrollo y territorial aplicable en Villamuriel de Cerrato:
Instrumentos de planeamiento de desarrollo y otros instrumentos urbanisticos que han
establecido la ordenacion detallada en suelo urbanizable, en dambitos de uso residencial.
Instrumentos de planeamiento de desarrollo (planes parciales de ordenacidn) de suelo
industrial vigentes en Villamuriel de Cerrato.

Principales instrumentos de planeamiento urbanistico territorial de aplicacién a Villamuriel
de Cerrato: El Plan Regional de ambito territorial del Canal de Castilla, de 2001. El Plan
Regional de Ambito Territorial para el Desarrollo del Enclave Logistico Regional CyLoG de
2009 y su modificacién de 2018.

Normas urbanisticas municipales: objeto, ordenacién general, ordenacién detallada,
planeamiento previo.

Documentacion de las Normas urbanisticas municipales: objeto, ordenacion general,
ordenacion detallada, planeamiento previo. Normas urbanisticas de coordinacién y normas
urbanisticas territoriales.

Planeamiento de desarrollo. Estudios de detalle, planes parciales y planes especiales.
Elaboracion y aprobacién del planeamiento urbanistico.

Gestidn urbanistica: disposiciones generales.

Gestion urbanistica mediante actuaciones aisladas.

Gestion urbanistica mediante actuaciones integradas: disposiciones comunes.
Gestion urbanistica mediante actuaciones integradas: sistemas de actuacion.
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Tema 25. Intervencion en el uso del suelo. Las licencias urbanisticas: actos sujetos a licencia, actos no
sujetos, competencia y procedimiento, efectos y eficacia temporal.

Tema 26. Intervencién en el uso del suelo. La autorizaciéon de usos excepcionales: objeto,
competencia, procedimiento y condiciones para la autorizacion. Licencia de parcelacion,
otras licencias especiales.

Tema 27. Intervencion en el uso del suelo. La declaracidon responsable: actos sujetos, régimen,
procedimiento y efectos.

Tema 28. Instrumentos de fomento de la conservacién, rehabilitacion y nueva edificacion: la
Inspeccion técnica de edificios.

Tema 29. Instrumentos de fomento de la conservacion, rehabilitacién y nueva edificacion: orden de
ejecucidn. Declaracidn de ruina. La ruina inminente.

Tema 30. Protecciodn de la legalidad: competencias. Inspeccidn urbanistica. Medidas de proteccién de
la legalidad. Infracciones urbanisticas y personas responsables.

Tema 31. Intervencion en el mercado del suelo: Patrimonios Publicos de Suelo.
Temas 32. Actuaciones de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbana.

Tema 33. Métodos de valoracién. Método de coste. Método de comparacion. Método de
actualizacion de rentas. Métodos residuales.

Tema 34. Las valoraciones en el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana y
Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Valoracion en situacién de suelo rural.

Tema 35. Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Valoracidn en situacion de suelo urbanizado.

BLOQUE TECNICO Il

Tema 1. Los contratos de las Administraciones Publicas en general. Caracteristicas de los contratos
administrativos. Procedimiento y 6rganos de contratacion. Contratos administrativos.

Tema 2. Requisitos para contratar con la Administracion: Capacidad, solvencia y clasificacion de las
empresas. Clases de empresas. Criterios de clasificacion.

Tema 3. Actuaciones relativas a la contratacion. Los pliegos. Clases de pliegos. Tramitacidon de
expedientes. Procedimientos y formas de adjudicacidn.

Tema 4. Revision de precios. Normativa vigente. Cesidn y subcontratacidon. Caracteristicas de las
mismas.

Tema 5. El contrato de obra. Concepto y elementos que intervienen. Redaccion y supervision del
contrato de obra.

Tema 6. La Ley de Ordenacion de la Edificacion I: objeto y ambito de aplicacion. Los requisitos basicos
de la edificacion. El Proyecto. Licencias. Recepcion de la obra y Documentacion de la obra
ejecutada. El Libro del Edificio.

Tema 7. La Ley de Ordenacidn de la Edificacion II: Agentes de la edificacion; definicidn y obligaciones
de cada uno. Responsabilidades y garantias.

Tema 8. Cédigo técnico de la edificacion. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y
administrativas. Exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento
de la obra. Contenido y estructura. Requisitos basicos de la edificacién y documentos basicos.

Tema 9. Cddigo técnico de la edificacién. Seguridad de Utilizacidn y Accesibilidad. CTE-DB-SUA.

Tema 10. Codigo Técnico de la Edificacidn: Seguridad en caso de incendio 1. SI 1, 2 y 3. Propagacion
interior, exterior y evacuacion de los ocupantes.

Tema 11. Codigo Técnico de la Edificaciéon: Seguridad en caso de incendio 2. Sl 4, 5 y 6. Instalaciones
de proteccion contra incendios. Intervencién de los bomberos. Resistencia al fuego de la
estructura.

Tema 12. Las caracteristicas del suelo, los estudios geotécnicos: contenido e interpretacion.
Desmontes, contenciones de tierras, etc. Tipos de cimentaciones. CTE. La seguridad
estructural: Acciones en la edificacidon y Cimentaciones.

Tema 13. Cimentaciones superficiales. Zapatas aisladas. Zapatas corridas. Losas.
Tema 14. Cimentaciones profundas. Pozos. Pilotajes. Cimentaciones Especiales.
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Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.
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Muros de contencidn. Taludes. Pantallas.

La Estructura: definicion, tipos y materiales de composicién, caracteristicas. CTE . La
seguridad estructural: Estructuras de fabrica, de madera y de acero.

Estructuras de fabrica. Muros de fabrica tradicionales. Sistemas de ejecucidn, conservacion
y mantenimiento.

Estructuras de Hormigdén armado. Componentes. Ejecucidén y puesta en obra. Estructuras
porticadas y laminares.

Forjados. Tipos. Elementos que lo componen. Ejecucién y control.
Estructuras de acero en la edificacion. Vigas y soportes. Cerchas. Estructuras mixtas.

Cubiertas |. Cubiertas inclinadas. Criterios de disefio. Materiales de cubricién. Tipologias
existentes. Patologias y procedimientos de reparacion e impermeabilizacion. Las cubiertas
inclinadas en el CTE DBHS. Salubridad.

Cubiertas Il. Cubiertas planas, transitables y no transitables. Criterios de disefio. Materiales
de cubricién. Tipologias existentes. Patologias y procedimientos de reparacion e
impermeabilizacion. Las cubiertas planas en el CTE DBHS. Salubridad.

Cédigo Técnico de la Edificacion: Salubridad I. DB HS2 Recogida y evacuacion de residuos, HS
3 Calidad del aire interior y HS 4 Suministro de agua.

Cdédigo Técnico de la Edificacidn: Salubridad II. DB HS 5 Evacuacidon de aguas y HS 6
Proteccidén frente a la exposicion al radén. Los cerramientos de las edificaciones.
Clasificacion tipoldgica y materiales, comportamiento y exigencias térmicas, segun CTE DB
HE. Cédigo Técnico de la Edificacion: HR proteccion frente al ruido.

Control acustico en la edificacidn. La Ley 5/2009, de 4 de junio, del Ruido de Castilla y Ledn
y la Ley 37/2003, de 7 de noviembre, del Ruido.

La prevencion de riesgos laborales: Conceptos basicos. Organos de Prevencién. Normativa
en obras de construccién. Riesgos asociados a la construccion. Protecciones colectivas,
individuales y medios auxiliares en una obra de construccién. Control e inspeccion de
medios auxiliares de la obra.

Control de calidad en la construccion. Controles previos. Controles durante el proceso de
construccion y pruebas de puesta en marcha y funcionamiento.

Produccién y gestidn de residuos de construccién y demolicion. Normativa aplicable: Real
Decreto105/2008. Conceptos y agentes. Obligaciones y actividades.

El proyecto arquitectonico: disposiciones que lo regulan, descripcién general y objeto.
Contenido documental escrito. Contenido documental grafico.

La Seguridad y la Salud en las obras de edificacién. Aspectos generales. Normativa. El
Estudio de Seguridad y Salud, contenido y obligatoriedad. La Seguridad y Salud en la fase de
obra.

La inspeccidén técnica del edificio y el informe de evaluacion de edificios: Definicion,
contenido y diferencias. El procedimiento basico de certificacion energética de los edificios.
Normativa de aplicacidn. La accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas. | Castilla
y Ledn: Ley 3/ 1998 de 24 de junio, de accesibilidad y supresion de barreras y su normativa
de desarrollo.

Ley de Aguas. Reglamentos de la Ley de Aguas. La gestion del agua. Organismos de cuenca:
Confederaciones Hidrograficas. Configuracién y funciones. Gestion del ciclo integral del
agua. Sistemas municipales y supramunicipales. Empresas de gestidon publica, privada y
mixta. Concesiones de servicios. Financiacion de las obras hidrdulicas. Marco comunitario de
apoyo. El Dominio publico hidraulico. Servidumbres. Concesiones y Usos del agua.
Autorizaciones.

La legislacion en Castilla y Ledn sobre Patrimonio Cultural: Estructura y principios generales.
Régimen de conservacion y proteccion con especial referencia a los bienes inmuebles. La Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol y legislacidn estatal de desarrollo.
Ley 12/2002, de 11 de julio, de Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn. Decreto 37/2007, de
19 de abril, por el que se aprueba el Reglamento para la Proteccion del Patrimonio Cultural
de Castilla y Ledn.
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Tema 35. Legislacion vigente sobre medio ambiente. El Decreto legislativo 1/2015, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Prevenciéon Ambiental de
Castillay Ledn. La Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion
del comercio y de determinados servicios. La evaluacién ambiental de proyectos y la
evaluacién ambiental estratégica de planes y programas. Principios. El marco juridico de la
evaluacién de impacto ambiental: Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién

ambiental.”
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