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Administracion Municipal

VILLAMURIEL DE CERRATO

ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local 2025 del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato de fecha
26/06/2025 por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacion de dos plazas de
Dinamizadores Socio Culturales en régimen laboral, turno libre, por el sistema de concurso-oposicion.

Expediente 1955/2025.
«BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE

VILLAMURIEL DE CERRATO EN LA CATEGORIA DE DINAMIZADOR SOCIO CULTURAL, TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién por turno libre de dos puestos laborales fijos de
Dinamizador Social Cultural (Grupo C2), (Nivel 15), 70% de Jornada, mediante concurso-oposicion,
puesto que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2025 aprobada en
el punto anterior por esta misma Junta de Gobierno Local de 26 de junio de 2025.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de los Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacion exigida. En el supuesto de la actual convocatoria tener una titulacion igual o
superior a la requerida para formar parte del Grupo C2 (Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente).

La totalidad de los requisitos para formar parte en la presente convocatoria se exigiran a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y se deberan mantener durante todo el proceso
de seleccidn.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las bases de la convocatoria se publicaran en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PrRovINCIA de Palencia, asi como
en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para
el puesto que se opte se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato, se
presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través del procedimiento
electrénico habilitado en el catdlogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede
Electrdnica del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato:
https://villamurieldecerrato.sedelectronica.es sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la persona
solicitante deberd poseer un certificado digital de persona fisica valido admitido por la Sede
Electrénica o el DNI electrénico con los certificados activados.

En la solicitud se indicara el nimero de referencia de cobro del documento de autoliquidacién de
la tasa, ademas de adjuntar la documentacion justificativa del pago.

Junto con la solicitud se acompafiara la justificacién de pago de la tasa por derechos de examen de
conformidad con la ordenanza fiscal en vigor que ha sido aprobada por el Ayuntamiento de Villamuriel
de Cerrato y que asciende a la cantidad de 18,00 €, y que debera de ingresar en la cuenta del
Ayuntamiento n2 ES32.2103.2404.5200.3010.0521.

1/.- Se aplicard una bonificacion del 100 % a los participantes con una discapacidad igual o superior
al 33 %, documentalmente justificada.

2/.- Se aplicard una bonificacion del 50% a los participantes que sean demandantes de empleo
inscritos en la Oficina de Empleo con una antigiiedad de al menos un mes anterior a la fecha
de la convocatoria, documentalmente justificada.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quienes por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de examenes,
deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste
de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en
condiciones de igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen
para participar en las pruebas selectivas, acompafiando el dictamen técnico facultativo emitido por el
organo de calificacion del grado de discapacidad que acredite la necesidad de las adaptaciones
solicitadas. En ningun caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas
selectivas.

Junto con la solicitud se acompafiara los documentos acreditativos de los méritos alegados para su
valoracidn en la fase de concurso.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos concediendo un plazo de
diez dias para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores. Dicha resolucion se
publicara en el BoLeTiN OFICIAL DE LA ProvINCIA de Palencia, asi como en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

Terminado el plazo de reclamaciones, se dictard nueva resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de
reclamaciones. En esta resolucién, que sera publicada en el BoLeTiN OFicIAL DE LA PRovINCIA de Palencia y
en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento, se determinara, ademads, la
composicion nominal del Tribunal de Selecciéon vy, en su caso, el dia, hora y lugar en que habra de
celebrarse el primer ejercicio de la fase oposicidn. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP los drganos de seleccidén seran
colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran forma parte de los
organos de seleccion. La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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Segun el articulo 42 del Real Decreto 896/1991, de 17 de junio, los Tribunales contaran con un
Presidente, un Secretario y los Vocales que determine la convocatoria. Su composicion serd
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. El nimero de miembros en ningln
caso serd inferior a cinco.

No podran formar parte de los drganos de seleccidon quienes hayan impartido cursos o trabajos
para la preparacion de los aspirantes a este proceso selectivo en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

El Tribunal de Seleccion se compone de los siguientes miembros titulares y suplentes:

- Presidente (titular y suplente): un empleado publico perteneciente al personal laboral o
funcionario que se encuentre en servicio activo en el Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato o
pertenecientes a otros Ayuntamientos y/o a la Diputacidn de Palencia, y/o Junta de Castilla y
Ledn.

- Vocales: Tres vocales (titulares y suplentes) empleados publicos pertenecientes al personal
laboral o funcionario del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato o pertenecientes a otros
Ayuntamientos y/o a la Diputacion de Palencia, y/o Junta de Castilla y Ledn.

- Secretario: Empleado publico de la Corporacion, que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
personal asesor especialista. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, con voz, pero sin
voto, y debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tenga
conocimiento en su labor de asesoramiento. Asimismo, el Tribunal de Seleccién podrd designar
personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuard bajo su direccion.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal de Seleccion y de los asesores
especialistas sera de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La actuacién del Tribunal de Seleccién se ajustara a
las normas de funcionamiento de los drganos colegiados reguladas en los articulos 15 a 18 de esa
misma Ley.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el Tribunal de Seleccién tendrd la categoria segunda.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacidn y valoracién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacidon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases oposicion y concurso. La fase
de oposicidn constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo el cuarenta por ciento
restante de la fase de concurso, asi la puntuacion de cada una de estas sera la siguiente:

Oposicion 60 puntos.

El orden de actuaciéon de las personas aspirantes en la fase de oposicidn, se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra «V», segun lo establecido en la resolucion de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE de 31 de julio).

Concurso 40 puntos.

FASE OPOSICION: 60 puntos.

La fase de oposicidn constara de tres pruebas:

PRIMER EJERCICIO: 20 puntos. De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistird
en contestar por escrito, un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
en un tiempo de 45 minutos, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacidn, en
relacion con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria. El criterio de correccion sera el
siguiente: por cada cuatro preguntas incorrectas se invalidard una correcta. La calificacion minima
para aprobar es de 10 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: 20 puntos. De caracter obligatorio, consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de una hora, un tema extraido al azar, igual para todos los aspirantes, de
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entre los contenidos en el Bloque Il del Anexo a la convocatoria. La calificacion minima para aprobar
es de 10 puntos.

TERCER EJERCICIO: 20 puntos. De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira
en la resolucidn por escrito de uno o mas supuestos practicos propuestos por el Tribunal de entre los
contenidos en el Bloque Il del Anexo a la convocatoria. En un tiempo maximo de una hora. La
calificacion minima para aprobar es de 10 puntos.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
FASE CONCURSO: 40 puntos.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos y se distribuye de la siguiente
manera:

a. Formacion: hasta un maximo de 20 puntos.

—Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria relacionadas con la dinamizacién socio
cultural (por ejemplo, educacion social etcétera): 10 puntos.

—Por cursos de formacion en materia que esté directamente relacionada con la categoria objeto
de la presente convocatoria con arreglo a la siguiente progresion:

- Cursos de 201 o mas horas: 2 puntos
- Cursos de 101 horas a 200: 1,60 puntos
- Cursos de 51 horas a 100 horas: 1,40 puntos
- Cursos de 31 a 50 horas: 1,20 puntos
- Cursos de 10 a 30 horas: 1 punto
b. Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

— Por haber prestado servicios como Dinamizador social o animador sociocultural o en puesto
similar dentro de la Administracién Publica: 0.5 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 10 puntos.

— Por haber prestado servicios en la Administracidon Publica en puestos de trabajo que guarden
similitud con el contenido técnico y especializacion en el puesto convocado:0.3 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

— Por haber prestado servicio en la empresa privada como Dinamizador social o Animador
Sociocultural o en puestos afines: 0.3 puntos por aflo mes trabajado hasta un maximo de 7
puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas deberdn ser acreditados mediante
certificado de Secretaria de la Corporacién o entidad correspondiente. Los servicios en el sector
privado se acreditardn mediante certificado de la Seguridad Social, acompafiado del contrato de
trabajo y la vida laboral, o, en su defecto, de cualquier otro documento que haga constar la categoria
desempefiada.

SEPTIMA. Calificacién

A las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon se les aplicara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. La puntuacién final sera el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

En caso de que se produjesen empates en la puntuacién final estos se dirimiran de la forma que se
indica a continuacion:

19) la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

29) la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

39) la mayor puntuacidn obtenida en la experiencia de los méritos de la fase de concurso.
42) la mayor puntuacion obtenida en la formacion de los méritos de la fase de concurso.
59) la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tercero de la fase de oposicion.
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En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme a la resolucién de la Secretaria
de Estado de Funcidn Publica por el que se publica el resultado del sorteo referido en el reglamento
general de ingreso de personal al servicio de la Administracién del Estado.

Una vez finalizada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal de Seleccién hara publica
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la Sede Electrénica y en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato, para que puedan presentarse alegaciones o
reclamaciones.

El Tribunal de Seleccidn resolvera las alegaciones o reclamaciones presentadas, en su caso, y
elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato propuesta de nombramiento del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, que serd publicada en la Sede Electrdnica y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos Los aspirantes
propuestos acreditaran ante el Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato dentro del plazo de veinte dias
habiles de la publicacién sefialada en el tltimo parrafo el apartado anterior, los siguientes documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria:

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento equivalente para los
nacionales de otros Estados.

b) Copia auténtica de la Titulacién exigida.

c) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones y tareas.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado; o declaracién equivalente para los
nacionales de otros Estados segun articulo 56.1.d) del TREBEP.

Si el aspirante propuesto no presentara, salvo causas de fuerza mayor, dentro del plazo indicado la
documentacion justificativa, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos
en la base segunda de esta convocatoria, no podra ser nombrado, quedando anulada la propuesta de
nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

En el supuesto de que el aspirante propuesto no pudiera ser nombrado por la causa sefialada en
el parrafo anterior, o renunciase a su nombramiento, la Alcaldia requerird al Tribunal de Seleccién para
que realice propuesta de nombramiento del aspirante que siga en el orden de puntuacion final.

Se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del periodo de
prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el
trabajador adquirird la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacidn; asimismo, se deberd informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica del contrato celebrado.

NOVENA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La
bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de
50 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
orden de aspirantes en la relacidon de aprobados y por lo tanto tendra preferencia el aspirante que
figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de
la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del
mismo lugar del orden de lista dentro de la Bolsa de Trabajo:

1. Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

2. Estar en situacion de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
La acreditacién documentada de la finalizacidn de tal circunstancia dara lugar a la reposicidn en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

3. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Se realizardn un minimo de
tres intentos de contacto telefénico a diferentes horas.

Quedara anotacidén escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor debidamente
justificadas.

DECIMA. Régimen juridico.

El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la
interpretacion de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y en lo no previsto en ellas, por la normativa de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn en materia de funcidn publica y, supletoriamente, por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, asi como por cuantas
otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

UNDECIMA. Recursos

Tanto las presentes bases y convocatoria, como cuantos actos administrativos se deriven de las
actuaciones del Tribunal de Seleccién, podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra estas bases y su convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, los interesados pueden
interponer alternativamente, o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia del Ayuntamiento,
en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Palencia, en el plazo de dos meses, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Los plazos de contaran a partir del dia siguiente al de la publicacidn del anuncio en el
BoLETiN OFICIAL DE LA PrROVINCIA de Palencia.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente
y estimen oportuno.
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20.

12.

13.

14.

15.

16.
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18.

19.

ANE X O TEMARIO

BLOQUE |
TEMAS COMUNES

. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Los derechos y

deberes fundamentales de los/as espafioles/as: garantias y suspension.

. El municipio. Organizacién municipal. Competencias. Alcaldia: eleccion, deberes y atribuciones. El

Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno Local: atribuciones.

. La iniciacién del procedimiento administrativo: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.

Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Términos y plazos: computo, ampliacién y
tramitacion.

. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Incompatibilidades.

BLOQUE II
TEMAS ESPECIFICOS

. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo

Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo II:

Politicas publicas para la igualdad. Titulo IV: El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

. Génesis y evolucion de la animacién y dinamizacion sociocultural. La figura del dinamizador social.

Aptitudes, cualidades y competencias.

Metodologia de la animacién sociocultural: Analisis, planificacion y evaluacion.

. Técnicas de animacion sociocultural y dinamica de grupos

. Colectivos destinatarios de la animacidn sociocultural I: infancia, juventud y mayores.

Colectivos destinatarios de la animacion sociocultural Il: mujer, personas con discapacidad y
grupos multiculturales.

El ocio y tiempo libre como dmbitos de intervencion social. Evolucién de los movimientos de
tiempo libre.

Recursos locales y regionales en la animacidn sociocultural. Tipos y organizacion.

Inadaptacidon social. Acciones preventivas y respuestas educativas desde la animacién
sociocultural. Entrenamiento en habilidades sociales. Definicion y aplicaciones.

Programas de prevencién, reduccién de riesgos y educacién en valores. Areas trasversales en
Animacioén sociocultural.

La participacion ciudadana y tejido asociativo. Movimientos asociativos y vecinales en Villamuriel.
Potenciar el desarrollo comunitario desde la animacion sociocultural.

Conceptos generales sobre Politica social y Servicios Sociales. Principios basicos y objetivos de los
Servicios Sociales segiin el modelo de Bienestar Social.

Planificacion y Programacion del dinamizador en un Centro Social Municipal.
Prevencién de Riesgos en la dinamizacion social.

Historia, cultura, tradiciones, monumentos, instalaciones publicas, organizacidn, estructura y
recursos de Villamuriel de Cerrato. »
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el BoLeTin OFICIAL DE LA PROVINCIA. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://villamurieldecerrato.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusién].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palencia en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que Vd. pueda interponer cualquier otro recurso que a su derecho convenga y estime pertinente.

Villamuriel de Cerrato, 27 de junio de 2025.- El Alcalde, Roberto Martin Casado.
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